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Kauno lopselio-darzelio » Tukas®
direktoriaus 2024 m. rugpjicio 27 d.
Isakymu Nr. V- 154

KAUNO LOPSELIO-DARZELIO »TUKAS“ DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Kauno lopselio-darzelio »Tukas* darbuotojy darbo apmokejimo sistemos aprasas
(toliau — Apragas) reglamentuoja Kauno lopSelio-darZelio , Tukas* (toliau — darZelio) darbuotojy,
dirban¢iy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo sistema, pareiginés algos
pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo

Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo Nir. XIII-198 pakeitimo Istatymu 2023 m. gruodzio 14 d. Nr. XIV-2341.

3. Pagrindinés Siame tvarkos aprase vartojamos savokos:

3.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis darZelyje pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

3.2. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos u¥ darba, atliekamg pagal
darbo sutartj su darZeliu, t. y. pareiginis atlyginimas, priemokos;

3.3. tarifinis sgraSas — tai dokumentas, kuriame nurodomi mokytojai, pateikiami
duomenys apie jy darbo stazg, iSsilavinima, kvalifikacine kategorija, paskirta darbo krivj ir
nurodomi kiti teisés aktuose nustatyti duomenys, kuriy reikia darbo uZmokes&iui apskaiciuoti.
Tarifinis sgragas sudaromas mokslo metams;

3.4. priemoka — darbo uZmokes¢io kintamoji dalis, kuri darbuotojui mokama uz darbg
nukrypstant nuo iprasty darbo salygy, t. Y. uz papildomus darbus, u? laikinai nesan¢iy darbuotojy
funkcijy (pareigy) vykdyma, uZ jprastg darbo krivj vir§ijancia veikla;

3.5. premija — kintamoji darbo uzmokes¢io dalis, skirta darbuotojams skatinti;

3.6. materialiné pasalpa — tai finansine parama darbuotojui (ar jo Seimai), skiriama
darbuotojui, kurio materialiné biklé sunki del jo paties ligos, $eimos nario (sutuoktinio, vaiko,
(ivaikio), motinos, tévo (imotes, jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimeés ar turto netekimo ar kity
aplinkybiy.

4. Informacijg apie darbuotojus, t.y. jo i8silavinimg, darbo stazg, kvalifikacine kategorijg
ir kitus duomenis, renka ir tvarko darZelio dokumenty specialiste.

5. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesing alga negali biti maZesni uz Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaliaja meénesing algg.

6. Su $iuo darbo apmokejimo sistemos aprasu supaZindinami visi darzelio darbuotojai.

IT SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

7. Darbo laiko apskaitos Ziniarastj atsakingi u 8} darba darbuotojai pildo kiekvieng
diena.

8. Pasibaigus ménesiui, $io ménesio paskuting darbo dieng iki 12 val. uzpildyti ir
atsakingy asmeny pasiraSyti darbo laiko Ziniara$diaj pateikiami Kauno biudZetiniy jstaigy
buhalterinés apskaitos (toliau — BIBA) specialistui, kuris priimdamas darbo laiko apskaitos
Ziniaradtj, patikrina visy rekvizity uZpildymo teisingumg. Visigkai ir teisingai jformintas darbo laiko
apskaitos Ziniarastis yra pagrindas skaiciuoti darbuotojams priklausantj darbo uzmokestj.

9. Kiekvieng meénesj darbo uzZmokestis darbuotojams skaiCiuojamas, atsiZvelgiant i
faktidkai dirbtg laiks.




IIT SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

10. DarZelio darbuotojy pareigybes yra keturiy lygiy:

10.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas;

10.2. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i8silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniy ar prilygintu iSsilavinimu;

10.3. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu arba aukstasis
koleginis i3silavinimas sy profesinio bakalauro kvalifikacinju laipsniu ar jam prilygintu
i8silavinimu, taip pat mokytojy, baleto artisty ir 3okéjy bei kilnojamyjy kultiiros vertybiy
restauratoriy pareigybeés;

10.4. B lygio — pareigybeés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i§silavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

10.5. C lygio — pareigybeés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i8silavinimas ir
(ar) jgyta profesine kvalifikacija;

10.6. D lygio — pareigybeés, kurioms netaikomi i8silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

11. Darzelio darbuotojy pareigybeés skirstomos j ias grupes:

11.1. DarZelio vadovas priskiriamas A2 lygiui, jo pavaduotojai, kuriy pareigybés
priskiriamos A1l ir B lygiui, atsizvelgiant 1 biiting i8silavinima toms pareigoms eiti;

11.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A ] arba B lygiui, atsiZvelgiant i biiting
i8silavinima toms pareigoms eiti;

11.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybeés priskiriamos C lygiui;

11.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

12. Darzelio darbuotojy pareigybiy lygiy ir grupiy sarasa tvirtina DarZelio direktorius
isakymu.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

13. Darzelio darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

13.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

13.2. priemokos; ‘

13.3. piniginés i§mokos;

13.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir §vengiy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg ar
darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

13.5. pareiginés algos kintamoji dalis, kuri galioja iki 2024 mety kasmetinio veiklos
vertinimo, vyksianéio 2025 metas.

13.7. Mokytojams (i8skyrus trenerius), pagalbos mokiniui specialistams, mokykly
vadovams, jy pavaduotojams ugdymui, ugdyma organizuojaniy skyriy vedéjams, $vietimo
pagalbos jstaigy vadovams, jy pavaduotojams ir skyriy vedéjams, kuriy darbas laikomas
pedagoginiu (toliau — Pedagoginés pareigybeés) ir kuriy pareiginés algos koeficientai nustatomj
vadovaujantis  [statymo 2 priede nurodytais pareiginés  algos koeficienty  dydziais.
Rekomendacijomis turéty buti remiamasi nustatant veiklos sudetinguma, kuriy konkre¢iy dydziy
Istatymo 2 priedas nereglamentuoja, taip pat skiriant priemokas, skatinant, i§ dalies vertinant
vadovaujan¢ius jstaigos darbuotojus.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

14. Istaigos pareigybes, kurioms pareiginés algos koeficientas nustatomas atsizvelgiant j

tai, kad [statymo 1 priede nurodyti minimaliis pareiginés algos koeficienty dydziai, skirstomi 15




ISTAIGU PAREIGYBIU STRUKTURA (1 priedas)

rFareigybés Pareigybé —’
pakopa
3, Vadovo pavaduotojas
51 Vadovo pavaduotojas (direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams) I lygis
9.2 Vadovo pavaduotojas (direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams) II lygis
4. Padalinio vadovas
4.1 Padalinio vadovas (tkio padalinio vadovas) I lygis
4.2 Padalinio vadovas ( akio padalinio vadovas) II lygis
3 Specialistas
3.1 Specialistas (dokumenty specialistas, informaciniy technologijy sistemos administratorius,
sand¢lininkas) I lygis
3.2 Specialistas (dokumenty specialistas, informaciniy technologijy sistemos administratorius,
sandélininkas) II lygis
2 Kvalifikuotas darbuotojas
P | Kvalifikuotas darbuotojas (viréjas, ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjas, mokytojo
padéjéjas, tikio darbuotojas) I lygis
22 Kvalifikuotas darbuotojas ( virgjas, ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjas, mokytojo
padéjéjas, tkio darbuotojas )II lygis
15 Darbuotojas (valytojas, kiemsargis, skalbiniy tvarkytojas, virtuves darbininkas)

15. Kiekvienas pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo
kriterijus vertinamas balais: auks¢iausias balas yra 5, Zemiausias balas — | (2 Priedas). Visy 5
pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijy balai susumuojami ir
priklausomai nuo bendros baly sumos kiekviena pareigybés pakopa skirstoma 12 lygius (I lygis
aukstesnis, bendra baly suma didesne, II lygis Zemesnis, bendra baly suma mazesne),

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEF ICIENTO DYDZIO NUSTATYMO

KRITERIJAI (2 Priedas)
f?areigybiq Pareigybiy Pareigybiy lyginimo kriterijy Pareigybiy Iyginimo—[
lyginimo lyginimo kriterijy rodikliy reik¥meés kriterijy rodikliy
kriterijai rodikliai Ivertinimas balais
veiklos apimties mokiniy skaigius 1001 ir daugiau mokiniy 5
601-1000 mokiniy 4
351-600 mokiniy 3
151-350 mokiniy 2
Iki 150 mokiniy 1
veiklos specialiyjy poreikiy daugiau kaip 50 vaiky, turindiy 5
sudétingumo turin€iy mokiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy,
skai€ius mokykloje
nuo 36 iki 50 vaiky, turiniy o
specialiyjy ugdymosi poreikiy
mokykloje
nuo 26 iki 35 vaiky, turinéiy 3
specialiyjy ugdymosi poreikiy
mokykloje
nuo 11 iki 25 vaiky, turinéiy 2
specialiyjy ugdymosi poreikiy
mokykloje
iki 10 vaiky, turinéiy specialiyjy 1
ugdymosi poreikiy mokykloje
darbo patirtis profesinio darbo daugiau kaip 15 mety 5
patirtis metais nuo daugiau kaip 10 mety iki 15 4
mety
nuo daugiau kaip 5 mety iki 10 mety 3
nuo daugiau kaip 2 mety iki 5 mety 2
s Iki 2 mety 1




i§silavinimas

£

reikalaujamas aukstasis universitetinis su magistro 5
iSsilavinimo lygis laipsniu
aukstasis universitetinis -
auk3tasis koleginis 3
ne Zemesnis kaip aukstesnysis 2
iSsilavinimas
ne Zemesnis kaip vidurinis 1
iSsilavinimas ir (ar) igyta profesine
kvalifikacija
atsakomybe atsakomybeé uz priskirta daugiau kaip 50 pavaldziy 5
Zmones darbuotojy
priskirta nuo 31 iki 50 pavaldziy 4
darbuotojy
priskirta nuo 16 iki 30 pavaldziy 3
darbuotojy
riskirta iki 15 pavaldziy darbuotojy 2

neturi pavaldziy darbuotojy

x|

16. Kiekvienai istaigos pareigybeés

koeficienty minimali, viduting ir maksimalj reik§mes (3 priedas).

pakopai ir lygiui nustatomos

pareiginés algos

EAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI (3 priedas) T
Par | Pareigybés Pareigybé | Pareigybé | Minim Viduti | Maksi Pareigin | Pareigin Pareiginé
eig | pavadinima | s s lygis alus nis malus | ¢ alga ¢ alga su | alga su
ybé | s, lygis lyginimo nustatytas | pareigi | pareigi pareigi | su vidutinia | maksimal
s kriterijy istatyme | nés nés nés minimal | is iais
pak rodikliy ir algos | algos algos | iais pareigin | pareiginé
opa Ivertinimo | numatytas | koefici koefici | koefici pareigin | és algos s algos
suma pareigybé | entas |entas | entas ¢s algos | koeficie | koeficient
balais s koeficie | ntais, ais, Eur
apraSyme ntais, Eur
Eur
5. Vadovo pavaduotojas
5.1 | Vadovo nuo 13| A 1,06 1,33 1,6 1893 2375 2857
pavaduoto | baly iki
jasIlygis |24 baly
5.2 | Vadovo iki 12| A 1,04 1,27 1.3 1857 2267 2678
pavaduoto | baly
jas II lygis
4. Padalinio vadovas
4.1 | Padalinio |[nuo 12[A 0,9 1,18 1,46 1607 2107 2607
vadovas I |baly iki
lygis 23 baly
4.2 | Padalinio | iki 11| A 0,88 102 1,36 1571 2000 2428
vadovas II | baly
lygis
4.3 |Padalinio |nuo 11 |B 0,85 1,06 1,26 1518 1893 2250
vadovas I |baly iki
lygis 22 baly
4.4 | Padalinio | iki 10 | B 0,83 1 1,16 1482 1785 2071
vadovas II | baly
lygis
3. Specialistas
3.1 | Specialista | nuo 10 ] A 0,69 1,02 1,85 1252 1821 2410
s I lygis baly iki
20 baly
3.2 | Specialista iki 9 baly | A 0,67 0,96 1,25 1196 1714 2232
L s II lygis




33 [ Specialista [nuo 9B 064 109 [LI5 [1143 1607 2053
s I lygis baly iki

18 baly
3.4 | Specialista iki 8 baly | B 0,62 0,84 1,05 1107 1500 1875
s II lygis
2. Kvalifikuotas darbuotojas
2.1 | Kvalifikuo | nuo T 0,59 "1 0.77 0,95 1053 1375 1696
tas baly iki
darbuotoja | 17 baly
sl
2.2 | Kvalifikuo iki 8 baly | C 0.57 0,71 0,85 1018 1268 1518
tas
darbuotoja
s II

1. Darbininkas

[- E |D [MMA|MMA]MMAJ924 |92 T924

17. Darbuotojo pareigineés algos minimalus koeficientas negali biiti mazesnis nei
nustatytas [statymo 1 priede, o darbininky pareigine alga — ne maZesné kaip Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga.

algos baziniam dydziui (pareiginés algos bazinis dydis nustatomas istatymu). Pareiginés algos
pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkamg pareiginés algos koeficientg dauginant i§ pareiginés
algos bazinio dydzio.

19. Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus pagal darbo
apmokéjimo tvarkoje numatytus koeficientus nustato Dargelio direktorius jsakymu.

pareigybiy skaitiy tvirtina Kauno miesto savivaldybés ekonomistai.
21. Darzelio darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje.
22. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas ig naujo pasikeitus
darbuotojy pareigybiy skaidiui (t. y. peréjus j kitg lygiy grupe), vadovaujamo darbo patir¢iai ir (ar)
profesinio darbo patirdiai.

VI SKYRIUS
MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTY, DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
NUSTATYMAS

23. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal Apraso 4 prieds, atsiZvelgiant j Darzelio ugdomy mokiniy skai&iy ir (ar) pedagoginio darbo
stazg bei vadybing kvalifikacine kategorijg ir veiklos sudétinguma.

24. Ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo mokytojy, meninio ugdymo mokytojy
pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal ApraSo 4 prieda, atsizvelgiant j pedagoginio darbo
staZa, kvalifikacine kategorijg ir veiklos sudétinguma,

25. Pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
Apraso 4 prieds, atsiZvelgiant 1 pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos
sudetinguma.

26. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, direktoriaus pavaduotojo ugdymui
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas $io ApraSo 4 priede nustatytais atvejais
nurodytais dydziais.

27. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos kintamoji dalis
nenustatoma.

VII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS




29. Istaigos darbuotojy 2024 mety veiklos vertinimas atliekamas pagal tvarka,
hustatyt iki $io Istatymo isigaliojimo, t. y. Ivertinus veikla gerai rekomenduojama nustatyti 5 proc.
kintamajg dalj, jvertinus labaj gerai - 15 proc. kintamaja dalj, nevir§ijant jstaigai darbo uZmokes¢iui
skirty asignavimy.

30. Mokykly vadovams, jy pavaduotojams ugdymui, kuriy darbas laikomas
pedagoginiu (toliau — Pedagoginés pareigybés) ir kuriy pareiginés algos koeficientai nustatomi
vadovaujantis Istatymo 2 priede nurodytais pareiginés algos koeficienty dydziais ivertinus veiklg
labai gerai rekomenduojama nustatyti 30 proc. kintamaja dalj, nevirSijant jstaigai darbo
uZmokes¢iui skirty asignavimy.

31. Konkregius pareiginés algos kintamosios dalies dydZius pagal DarZelio darbo
apmokeéjimo  sistema, ivertings Darzelio darbuotojy praéjusiy mety veikla, nustato DarZelio
direktorius jsakymu.

32. Darbininkams pareigines algos kintamoji dalis nenustatoma.

_ VIII SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

33. Darzelio darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti Dar¥elio
darbuotojuy, igskyrus darbininkus, pragjusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines
uZduotis, siektinus rezultatus ir Ju vertinimo rodiklius.

34. Kiekvienais metais iki sausio 31 dienos yra nustatomos metinés veiklos uzduotys,

siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai, o einamaisiais metais priimtam Dar¥elio darbuotojui —

su darbuotoju tvarkos aprasas.

36. DarZelio vadovas ir Darbo tarybos pirmininkas Ivertings darbuotojo praéjusiy
kalendoriniy mety veiklg:

36.1. virsijanti lokes&ius - kaj darbuotojo tarnybiné veikla ivertinama kaip virsijanti
likescius, tiesioginio vadovo sprendimu darbuotojui nustatomas ne maziau kaip 0,06 didesnis
pareiginés algos koeficientas ir ne daugiau kaip 0,09 didesnis pareiginés algos koeficientas, tadiau
ne didesnis negu tai pareigybei nustatytas didZiausias pareiginés algos koeficientas (jei darbuotojo
turimas pareiginés algos koeficientas nesiekia vidutinio  pareiginés algos koeficiento,
rekomenduojama didinti 0,09, jei siekia vidutinés pareigineés algos koeficientg didinti 0,06).
Didinant pareiginés algos koeficientus negali bhti viryti Istaigai darbo uZmokes¢iui skirti
asignavimai.

36.2. atitinkantj likes¢ius — kai darbuotojas i§ esmés ivykde uzduotis pagal sutartus
vertinimo kriterijus, kaip atitinkanti lukes¢ius ar i§ dalies atitinkanti lakeséius, jo pareiginés algos
koeficientas nesikeigia.

36.3 neatitinkanti lukes¢iy, tiesioginio vadovo sprendimu darbuotojui nustatomas ne
maZiau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnis pareiginés algos koeficientas, tadiau ne mazesnis
negu tai pareigybei nustatytas maziausias pareiginés algos koeficientas.

37. Konkredius pareiginés algos kintamosios dalies dydZius nustato DarZelio
direktorius. Pareiginés algos kintamoji dalis mokama nuo einamyjy mety kovo 1 d. iki kity mety
vasario 28 d.

IX SKYRIUS
PRIEMOKOS, DARBAS POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, DARBAS NAKT]




BEI VIRSVALANDINIS DARBAS

38. Istaigos darbuotojams vadovo isakymu gali bati skiriamos Sios priemokos (1
priedas, 2 priedas):

38.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

38.2. uz papildomy uzduogiy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to vir§ijamas
Iprastas darbo kriivis arba kaj atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

38.3. uZ jprasta darbo kravj virsijangia veikla, kai yra padidéjes darby mastas
atliekant pareigybes apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmeés;

38.4 uZ darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy;

39. Istaigos darbuotojams rekomenduojama skirti tokio dydZio priemokas: vadovo
pavaduotojams nuo 10 iki 40 procenty pareiginés algos, padaliniy vadovams, specialistams,
kvalifikuotiems darbuotojams, darbininkams - nuo 10 iki 30 procenty pareiginés algos dydZio.

40. Rekomenduojama istaigoje sudaryti objektyviy kriterijy, pagal kuriuos mokama,
priemoka, sarada, konkredius skiriamy priemoky dydZius pagal atskirus kriterijus, priemoky
sumavimo taisykles ir kitas priemoky skyrimo salygas, siekiant laikytis teisingo mokéjimo uz
darba, vienodo atlyginimo uz tokj patj ar lygiavertj darba principy. Konkrety priemokos dydj
nustato jstaigos vadovas.

41. Kiekviena priemoka, nurodyta Istatymo 8 straipsnio 1 dalyje negali biiti maZesné
kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos. Priemokos
skiriamos nevirsijant istaigai darbo uZmokes¢iui skirty asignavimy.

42. Istaigos darbuotojai gali bati skatinami Istatymo nustatyta tvarka Siomis
skatinimo priemonémis:

42.1. padéka;

du kartus per kalendorinjus metus);
42.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tadiau ne daugiau kaip
10 mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

42.4. vienkartine pinigine i¥moka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta

tvarka;

42.5 finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip jstaigos darbuotojo

vienos pareiginés algos dydZio suma per metus.

43. Istaigos darbuotojai skatinami nevirSijant jstaigai darbo uZmokes&iui skirty

asignavimy.

44. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius Jie padaré
darbo pareigy pazeidima, neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
virSijanti likes¢ius. Darbuotojai, turintys galiojan¢ig nuobaudg u Lietuvos Respublikos viesyjy ir
privaciy interesy derinimo istatymo paZeidimus, gali buti skatinami tik praéjus Lietuvos

X SKYRIUS
MATERIALINE PASALPA

45. DarzZelio darbuotojams, kuriy materialiné biikle tapo sunki dél Ju pagiy ligos,
Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (imotes), tévo (jtévio), brolio (ibrolio), sesers
(iseserés), taip pat i8laikytiniy, kuriy globéju ar ripintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties,
stichinés nelaimeés ar turto netekimo, jeigu yra Darzelio darbuotojo ragytinis praSymas ir pateikti
atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali bati skiriama iki 1 minimalios meénesineés
algos dydzio materialine paSalpa i§ DarZeliui skirty lésy.

46. Mirus Darzelio darbuotojui, jo $eimos nariams i§ Dar¥eliuj skirty lé3y gali bati
iSmokama iki 1 minimalios menesinés algos dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy
raSytinis pra§ymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai.




47. Darzelio darbuotojui materialing pasalpa skiria Darzelio direktorius jsakymu i§
DarZeliui savivaldybeés biudzeto darbdavio socialinei paramai skirty asignavimy,.

¥ XISKYRIUS
ISSKAITYMALI IS DARBO UZMOKESCIO

48. I8 priskai¢iuoto darbo uzZmokesd&io i§skai¢iuojama:

48.1. jstatymy nustatyti mokesciai (GPM ir VSD);

48.2. antstoliy patvarkymuose nurodytos sumos. Sie iSskaitymai vykdomi gavus i§
antstoliy patvarkymus, kurie patvirtina darbuotojo pareiga mokéti alimentus, skolg uZ trikkumus,
zalos atlyginimg ar kitus isiskolinimus.

49. Jei darbuotojas dirba keliose darbovietése, jis pasirenka viena, kurioje bus
taikomas neapmokestinamas pajamy dydis.

3 . XII SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS, TERMINALI, VIETA

50. Darbo uzmokestis Darzelio darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, esant
darbuotojo rastiskam prasSymui — kartg per menesj. UZ pirmaja ménesio pus¢ kiekvieno ménesio 23
dieng mokamas avansas, kurio suma nurodyta darbuotojo praSyme.

51. Avanso suma negali virSyti 40% priskai¢iuoto darbo uZmokeséio. Jeigu

tiksliai apskai¢iuotos sumos atémus Jau iSmokeétg avansg ir visus priklausancius i$skaitymus.

52. Atsizvelgiant j galimus finansiniy 168y gavimo sutrikimus ne dél DarZelio kaltés,
darbo uzmokeséio mokéjimo terminai gali biiti keidiami apie tai Zodziu informuojant darbuotojus.

53. Darbo uzmokes¢io apskaita tvarkoma naudojant ,, DU programa.

54.Darbo  uzmokestiui  skaidiuoti reikalinga informacija pateikiama DVS
priemonémis sutartu laiku. DVS priemonémis reikia pateikti informacijg (darbo laiko apskaitos
Ziniara$¢ius, jsakymus ir pan.), kuri suvesta j ,,Personalo modulj ir jkelta j DVS , Kontora*,

55. Darbo uZmokestis Darzelio darbuotojams pervedamas ] darbuotojo nurodytg
banko saskaita.

XIII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

56. UZ dvi pirmasias ligos darbo dienas darZelio darbuotojams mokama 62,06 %
vidutinio darbo uZmokes¢io dydZio ligos pasalpa.

XIV SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ ATOSTOGAS

57. Kasmetinés atostogos — tai darbo dienos, suteikiamos darbuotojams pailséti ir
atstatyti darbingumg, paliekant darbo vietg (pareigas) ir mokant vidutinj darbo uzmokestj.

58. Poilsio ir atostogy suteikimo ir organizavimo sglygas nustato DarZelio isakymu
patvirtintos Darbo tvarkos taisyklés.

59. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukme — 20 darbo dieny. Pedagoginiy darbuotojy
pailginty atostogy trukmé — 40 darbo dieny.

60. Kasmetinés atostogos turi bati suteikiamos bent kartg per darbo metus. Bent viena
1§ kasmetiniy atostogy daliy negali biiti trumpesné kaip desimt darbo dieny arba ne maZiau kaip
dvylika darbo dieny (Jeigu dirbama $egias darbo dienas per savaitg), o jeigu darbo dieny per savaite
skaiCius yra maZesnis arba skirtingas, atostogy dalis negali biiti trumpesné kaip dvi savaités.

61. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos
i3dirbus bent puse darbo metams tenkantiy darbo dieny skai&iaus. Nesuéjus 3esiems
nepertraukiamojo darbo ménesiams, darbuotojo pra§ymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

61.1. nés¢ioms darbuotojoms pries néstumo ir gimdymo atostogas arba po jy;




61.2. tévams jy vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu, prie§ tévystes
atostogas arba po jy;

61.3. darbovietéje taikomy vasaros atostogy metu;

61.4. pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy
vasaros atostogy metu, nepaisant to, kada Sie pedagogai pradéjo dirbti toje jstaigoje;

61.5. kitais darbo teiges normy nustatytais atvejais.

62. UZ antruosius ir paskesnius darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos pagal
kasmetiniy atostogy suteikimo eile darbovietéje. Tokios eilés sudarymo tvarka nustato Darzelio
direktoriaus 1sakymu patvirtintos Darbo tvarkos taisyklés.

63. Darbuotojui pateikus praSyma, atostoginiai gali biti mokami ir Iprasta darbo
uzmokes¢io mokéjimo tvarka,

64. Darbdavys privalo tenkinti darbuotojo prasymg suteikti kasmetines atostogas:

64.1. nés¢ioms darbuotojoms pries néstumo ir gimdymo atostogas arba po ju;

64.2. tévams jy vaiko motinos néitumo ir gimdymo atostogy metu, prie§ tévystés
atostogas arba po ju;

64.3. darbuotojams, kurie mokosi nenutraukdami darbo, derindami kasmetines
atostogas prie egzaminy, iskaity laikymo, diplominio (bakalauro, magistro) darbo rengimo,
laboratoriniy darby ir konsultacijy laiko;

64.4. darbuotojams, slaugantiems sergangius Seimos narius ir nejgaliuosius, taip pat
asmenims, sergantiems chroniskomis ligomis, kuriy patiméjimas priklauso nuo atmosferos salygy,
esant sveikatos prieZitiros istaigos rekomendacijai.

64.5. Kitais LR teisés aktuose numatytais atvejais.

65. Darbuotojams, auginantiems viena vaikg iki dvylikos mety, suteikiama viena
papildoma poilsio diena per tris ménesius (arba sutrumpinamas darbo laikas aStuoniomis
valandomis per tris menesius), darbuotojams, auginantiems nejgaly vaikg iki aStuoniolikos mety
arba du vaikus iki dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per meénesj (arba
sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per savaite), o darbuotojams, auginantiems tris ir
daugiau vaiky iki dvylikos mety arba auginantiems du vaikus iki dvylikos mety, kai vienas arba abu
vaikai yra nejgaliis, — dvi dienos per meénesj (arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis
valandomis per savaitg), mokant jiems vidutinj jy darbo uZmokestj. Darbuotojy, dirbanciy
ilgesnémis negu astuoniy darbo valandy pamainomis, prafymu $is papildomas poilsio laikas gali
biiti sumuojamas per kelis menesius tol, kol susidaro papildoma poilsio diena, kuri suteikiama ne
véliau kaip paskutinj sumuojama ménesj.

66. Darbuotojams, auginantiems vaikg iki keturiolikos mety, kuris mokosi pagal

mokant darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokestj.

67. Dirbantiems ne visg darbo dieng arba ne visg darbo savaite atostogos
netrumpinamos.

68. Papildomos atostogos techniniams darbuotojams suteikiamos, turintiems ilgesnj
kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo staZg toje pacioje darbovietéje — 3 darbo dienos, uz kiekvieny
paskesniy 5 mety nepertraukiamaji darbo stazg toje pacioje darbovietéje — viena darbo diena.

69. Papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir gali biti 3aliy
susitarimu suteikiamos kartu arba atskirai. Salims nesutarus, $ios atostogos suteikiamos kartu.

70. Atostogy laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uZzmokestis.

71. Draudziama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija. Pasibaigus
darbo santykiams, darbuotojui gali bati suteiktos atostogos arba, kai darbuotojas jy nepageidauja,
iSmokama piniginé kompensacija.

72. Darbuotojams uz ilgalaikj nepertraukiamajj darbg toje pafioje darbovietéje, uz
darbg salygomis, jeigu yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy ir tokiy nukrypimy negalima
padalinti, ir uz ypatingg darby pobidj suteikiamos papildomos  atostogos. Papildomy atostogy
trukme, suteikimo salygas ir tvarka nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybe.

73. Kasmetinés ir kity rGisiy atostogos iforminamos Darzelio direktoriaus isakymu
patvirtinty Darbo tvarkos taisykliy nustatyta tvarka.

XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS




76. DarzZelio darbuotojy darbo uzZmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susije
mokéjimai planuojami nevirSijant asignavimo samaty darbo uZmokeséio fondo,

77. Isigaliojus Istatymui darbuotojy pareiginé alga perskai€iuojama pareigines algos
pastovigjg dalj padalijant i3 Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio
nustatymo ir asignavimy darbo uzmokes¢iui perskai¢iavimo istatyme nustatyto pareiginés algos

¥

(atlyginimo) bazinio dydzio. Apskaigiuotas pareiginés algos koeficientas apvalinamas iki Simtyjy

fiksuojamas ir gali kilti tik per veiklos vertinima.

78. Darbuotojy 2024 mety veiklos vertinimas atlickamas pagal tvarka nustatyta iki
[statymo jsigaliojimo, vadovaujantis Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos aprago, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. balandZio 5 d. nutarimu Nr.
254 ,Dél Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprago
patvirtinimo*, nustatyta tvarka, i$skyrus metiniy uzduodiy nustatymg. Likes&iai del 2024 mety
veiklos nustatomi vadovaujantis Valstybes tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudZetiniy jstaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m.
sausio 3 d. nutarimu Nr. 6 »Del Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudZetiniy Istaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apra3o patvirtinimo* nustatyta tvarka.

4 priedas

MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, DARZELIO PAVADUOTOJO
UGDYMUI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS

I SKYRIUS
DARZELIO PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI

1. DarZelio pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
Pareiginés algos koeficientai J
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skai&ius : : SE
iki 10 I da“glal“skalp S | SR
iki 500 1,0592 1,9634 1,0659
501 irdangian 1,9714 1,0985 2,0271

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai del veiklos sudétingumo:

2.1. didinami 5-10 procenty:

2.1.1. jeigu darZelyje mokoma 10 ir daugiau mokiniy, dél lgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.1.2. darzelio vadovui ir Jo pavaduotojui ugdymui, jeigu darZelyje mokoma 10 ar
daugiau uZsienie&iy, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal
bendrojo ugdymo pradzios.

2.2 kitais darZelio direktoriaus nustatytais atvejais.

II SKYRIUS

MOKYTOJU DARBO APMOKEJIMAS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA, IR
MENINIO UGDYMO MOKYTOJ U, DIRBAN CIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR (ARBA)
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA
3. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai:




Pareiginés algos koeficientai ‘,

Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo
kategorija daugiau | daugiau daugiau | daugiau daugiau |daugiau
kaip2 | kaip 5 iki kaip 10 | kaip 15 kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967
Suteiktos kvalifikacines kategorijos
Mokytojas 1,0979 | 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 | 1,1231
Vyresnysis
mokytojas 1,1244 1,1282 1,1333 1,1787 1,1849 | 1,1899
Mokytojas ;
ettt 1,2013 1,2228 | 1,2618 1,2669 | 1.2757
Mokytojas
bkspertas 1,3652 1,3879 1,4232 1,4295 1,435&

4. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai de] veiklos sudétingumo:

4.1. didinami 5-10 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo
programa, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba)
prieSmokyklinio ugdymo programas:

4.1.1. kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar igyty sutrikimy
turinéiy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, del igimty ar jgyty
sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

4.1.2. kuriy grupéje ugdomi vienas ir daugiau uZsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos
pilie¢iy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus
nuo mokinio mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje;

4.2. didinami 5-20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo
programa:

4.2.1. ikimokyklinio ugdymo mokyklose (ikimokyklinio ugdymo grupese), skirtose
mokiniams, dél igimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

4.2.2. kuriy grupéje ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar igyty sutrikimy
turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

4.2.3. sutrikusio vystymosi kadikiy namuose;

4.2.4. socialinés globos Istaigose, skirtose vaikams;

4.3. didinami 5-20 procenty meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal
ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas:

4.3.1. ikimokyklinio ugdymo mokyklose (ikimokyklinio arba prieSmokyklinio
ugdymo grupése), skirtose mokiniams, dél igimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

4.3.2. kuriy grupéje ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar igyty sutrikimy
turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

4.3.3. sanatorijy mokyklose (prieSmokyklinio ugdymo grupése);

4.3.4. sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose;

4.3.5. socialinés globos istaigose, skirtose vaikams;

4.4. gali buti didinami iki 20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio
ugdymo programa, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba)
priesmokyklinio ugdymo programas, pagal kitus biudZetinés istaigos darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytus kriterijus.

5. Jeigu mokytojo, dirbangio pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio
ugdymo mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) priesmokyklinio ugdymo programas,
veikla atitinka du ir daugiau $io priedo 12 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos

apmokeéjimo sistemoje.




6. Mokytojuy, dirbanéiy pagal ikimokyklinio ir prie§mokyklinio ugdymo programas,
iSskyrus nurodytus $io priedo 15 punkte, darbo laikas per savaitg yra 36 valandos, i§ Ju 30 valandy
per savaite skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam darbui su
mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, tévais (globejais) ugdymo klausimais jr kt.).

7. Mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo programa mokyklose
(ikimokyklinio ugdymo grupése), skirtose mokiniams, del lgimty ar jgyty sutrikimy turintiems
dideliy ar labai dideliy specialivjy ugdymosi poreikiy, sanatorijy mokyklose (ikimokyklinio
ugdymo grupése), sutrikusio vystymosi kidikiy namuose, darbo laikas per savaitg yra 36 valandos,
18 jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui sy mokiniais, 12 valandy — netiesioginiam darbui sy
mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

Meninio ugdymo mokytojy, dirbangiy pagal ikimokyklinio ir (arba)
prieSmokyklinio ugdymo programas, darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos, i Ju 24 valandos

MOKYTOJ, DIRBANCIY PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO
PROGRAMA, PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

9. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai:

Pareiginés algos koeficienta
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau daugiau | daugiau daugiau |daugiau
kaip 2 | kaip 5 iki kaip 10 | kaip 15 kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacines kategorijos
Mokytojas | 1,0223 [ 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 [ 1,0866 | 1,003 [ 1,0967
Suteiktos kvalifikacines kategorijos
Mokytojas 1,0979 | 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 | 1,1231
Vyrestysis L1244 1 11282 | 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
mokytojas
Mokytajas 1,2013 | 12228 | 12618 | 12669 | 1.2757
metodininkas
b 13652 | 13879 | 14232 | 14295 | 14358
| ekspertas

10. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo
mokytojams, dirbantiems pagal prieSmokyklinio ugdymo programa:

10.1. didinami 5-10 procenty:

10.1.1. kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél igimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, turintys dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

10.1.1. ugdantiems vieng ir daugiau uZsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilietiy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi prad¥ios Lietuvos Respublikoje;

10.2. didinami 5-20 procenty:

10.2.1. dirbantiems ikimokyklinio ugdymo mokyklose ar prie§mokyklinio ugdymo
grupése, skirtose mokiniams, del igimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labaj dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

10.2.2. dirbantiems sanatorijy mokyklose (priesmokyklinio ugdymo grupése);

10.2.3. dirbantiems socialinés globos jstaigose, skirtose vaikams;

10.2.4. dirbantiems sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose;




10.2.5. mokantiems mokinius, kuriems dgl ligos ar patologinés bikles skirtas
mokymas namuose;

10.2.6. kuriy grupéje ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar igyty sutrikimy
turiniy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

11. Jeigu mokytojo, dirbangio pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, veikla
atitinka du ir daugiau sio priedo 15 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

12. Mokytojo, dirbanéio pagal priesmokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per
savaitg yra 36 valandos, i3 Ju 30 valandy skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos —
netiesioginiam darbui sy mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu,
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir Gt

} DARZELYJE DIRBANCIO SPECIALIOJO PEDAGOGO, LOGOPEDO
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO
SANDARA

13.Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

L& Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki2 |daugiau | daugiau daugiau | daugiau daugiau | daugiau
kaip 2 kaip5 | kaip 10 kaip 15 | kaip 20 kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki20 | iki25
Nesuteiktos kvalifikacines kategorijos
Specialusis
pedagogas, 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 1,0967
logopedas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas, 1,0979 | 1,1006 | 1,1018 1,1080 | 1,1106 | 1,1143 11231
logopedas Lo
Vyresnysis
specialusis
pedagogas, 1,1244 | 1,1282 1,1333 1,1787 | 1,1849 1,1899
vyresnysis
logopedas
Specialusis
pedagogas
metodininkas, 1,2013 1,228 | 1,2618 | 1,2669 12787
logopedas
metodininkas
Specialusis
pedagogas
ekspertas, 1,3652 | 1,3879 | 1,4232 1,4295 | 1,4358
logopedas
ekspertas

14. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai deél veiklos sudétingumo
specialiesiems pedagogams, logopedams:

14.1. didinami 8 procentais:

14.1.1. dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose, skirtose mokiniams, dél jgimty ar
1gyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

14.1.2. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél nepalankiy aplinkos veiksniy
turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy;




14.1.3. dirbantiems socialinés globos Istaigose, skirtose vaikams;

14.1.4. dirbantiems sutrikusio Vystymosi kiidikiy namuose;

14.1.5. teikiantiems specialiaja pedagogine pagalba mokiniams, kuriems del ligos ar
patologinés biiklés skirtas mokymas namuose;

14.2. didinami 5-20 procentais, kai jie teikia specialigja pedagogine pagalbg

ikimokyklinio amziaus vaikams, mokyklinio amZiays vaikams, apakusiems Suaugusiesiems jy

gyvenamosiose vietovese negu jy darbovieté;

14.3. gali biti didinamas iki 20 procenty pagal darzelio darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytus kriterijus.

15. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo, veikla atitinka du ir daugiau 18 punkte
Nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip
25 procentais.

16. Specialiyjy pedagogy, logopedy, dirban¢iy mokyklose, socialinés globos jstaigose,
skirtose vaikams, sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose su ikimokyklinio ir prie§mokyklinio
amziaus vaikais, darbo laikas per savaitg yra 36 valandos, i§ Ju 22 valandos skiriamos tiesioginiam
darbui su mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams Ivertinti, specialiosioms
pratyboms vesti), 14 valandy — netiesioginiam darbuj sy mokiniais (veikloms planuoti ir joms
pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti sy mokytojais, kitais ugdymo procese
dalyvaujanéiais asmenimis, vaikuy, mokiniy tévais (globéjais, ripintojais) ugdymo ir (ar) $vietimo
pagalbos klausimais ir kita).

PSICHOLOGY ASISTENTU, PSICHOLOGY, SOCIALINIY PEDAGOGUY PAREIGINIU
ALGU PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAJ

17. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo e
kat i A e i i daugia s
ategorija iki2 | daugiau | daugiau augiau | daugiau ukap | daugiau
kaip2 | kaip 5 kaip 10 | kaip 15 20 iki kaip 25
iki 5 iki 10 | iki15 iki 20 25

Nesuteiktos kvalifikacines kategorijos
Psichologo asistentas | 1,0223 [ 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 [ 1,0866 | 1,0903 | 1,0967

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Socialinis pedagogas,
ketvirtos kategorijos 1,0979 | 1,1006 | 1,1018 1,1080 | 1,1106 | 1,1143 51281
psichologas

Vyresnysis socialinis
pedagogas, L1244 | 1,1282 | 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 | 1.1899
trecios kategorijos
sichologas
Socialinis pedagogas
eioainien, | 12013 | 1,2228 | 1,2618 | 1,2669 | 12757
antros kategorijos
sichologas
Socialinis pedagogas
ekspertas, pirmos 13652 | 1,3879 | 1,4232 | 1,4295 | 14358
kategorijos
psichologas

18. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudeétingumo:
18.1. didinami 5-20 procenty socialiniams pedagogams, psichologo asistentams,
psichologams, dirbantiems:




18.1.1. mokyklose, skirtose mokiniams, dél jgimty ar igyty sutrikimy turintiems dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy; "

18.1.2. mokyklose, skirtose mokiniams, dél nepalankiy aplinkos veiksniy turintiems
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

18.1.3. socialinés globos istaigose, skirtose vaikams;

18.1.4. sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose,

18.2. didinami 1-15 procenty dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose ir istaigose,
vykdanéiose profesinio mokymo, neformaliojo §vietimo programas su vienu ir daugiau mokiniy, dél
lgimty ar jgyty sutrikimy turingiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

19. Psichology, socialiniy pedagogy, dirbanéiy mokyklose, darbo laikas per savaite yra
36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui
su Svietimo pagalbos gaveéjais (vaiky, mokiniy $vietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi
poreikiams jvertinti, konsultuoti Svietimo pagalbos gaveéjus (vaikus, mokinius, Ju tévus (globéjus,
ripintojus), taip pat Lietuvos Respublikos $vietimo istatymo 231 straipsnio 4 dalyje nustatytais
atvejais — mokytojus ir kitus $vietimo istaigos darbuotojus), vesti jiems uzsiemimus), o kita jy darbo
laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su $vietimo pagalbos gavéjais (veikloms planuoti ir joms
pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globéjais,
rupintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) $vietimo pagalbos klausimais ir kita).*

SUDERINTA:

Darbo tarybos pirmininkeé
Riita Zemaitiené
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Kauno lopselio-darzelio » Tukas*

Darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis,
darbo apmokéjimo sistemos nustatymo tvarkos
apralo

1 Priedas

TIESIOGINIO VADOVO MOTYVUOTAS PASITLYMAS SKIRTI DARBUOTOJUI
PRIEDA/PRIEMOKA

(darbuotojo, kuriam sitiloma skirti prieda/priemoka vardas, pareigos)

Nr. V-
Kaunas

Vadovaujantis ,,Kauno lopselio-darZelio ,, Tukas* darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis,

darbo apmokéjimo sistemos nustatymo tvarkos aprago* 9 skyriaus 38 punkto dalimi (pazymeti
tinkama punkt)

[?aiyméti ApraSo punktas, Punkto turinys
tinkama | Kuris perkeliamas
varianta i isakymg
X)
uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
38.1 nustatytas funkcijas;
uZ papildomy uzduogiy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
38.2 darbo krivis arba kai atliekamos pareigybés apra§yme nenustatytos funkcijos;
uZ jprasta darbo krivj vir§ijandia veikla, kai yra padidéjes darby mastas atlickant
38.3 pareigybés apradyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmes;
|_ 38.4 uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy;

bei atsiZvelgiant j (data) su darbuotoju sulygta Zodinj susitarima, patvirtinu, kad

nuo
20_,."__"___ iki 20__-_-_ dienos, darbuotojas (vardas, pavardé),
nevir§ydamas savo darbo laiko/papildomai dirbo (pabraukti) pareigose ir

atliko (jrasyti j akeualy variantq):

I Kauno  lopselio-darzelio »» T ukas* (jrasyti)

pareigybés apra§yme Nr. nustatytas funkcijas, su kuriomis yra susipaZines
pasiraSytinai;

2, Siuos darbus

Sitlau, atsizvelgiant 1 lopSelio-darzelio ,, Tukas“ darbo uZmokescio fonda, darbuotojui (-

ai) skirti procenty / Eury sumos dydzio prieda/priemoka (pabraukti).

Direktorés pavaduotoja ugdymui




Darbuotojy, dirbangiy pagal darbo sutartis,
darbo apmokeéjimo sistemos nustatymo tvarkos
apraso

2 Priedas

TIESIOGINIO VADOVO MOTYVUOTAS PASTULYMAS SKIRTI DARBUOTOJUL
PRIEDA/PRIEMOK A

(darbuotojo, kuriam siloma skirti prieda/priemoks vardas, pareigos)

Nr. V-
Kaunas

Vadovaujantis ,,Kauno lopselio-darZelio ,, Tukas* darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo Sutartis,

darbo apmokéjimo sistemos nustatymo tvarkos aprago* 9 skyriaus 38 punkto dalimi (paZyméti
tinkama punktg)

PaZyméti | Apra%o punktas, Punkto turinys
tinkama | kuris perkeliamas
variantg i isakymg
(X)
uz pavadavima, kai radtu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
38.1 nustatytas funkcijas;
uZ papildomy uZduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
38.2 darbo krilvis arba kai atliekamos pareigybés apradyme nenustatytos funkcijos;
uZ jprasta darbo krivj vir§ijangia veiklg, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
38.3 pareigybés apradyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés;
38.4 uZ darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy;

bei atsizvelgiant 1 (data) su darbuotoju sulygta Zodinj susitarima, patvirtinu, kad

nuo
20 - .- il 20 - - dienos, darbuotojas (vardas, pavarde),
nevir§ydamas savo darbo laiko/papildomai dirbo (pabraukti) pareigose ir

atliko (jrasyti j aktualy variantg):

L. Kauno lopselio-darzelio » Tukas* (irasyti) pareigybeés apraSyme Nr.

nustatytas funkcijas, su kuriomis yra susipazings pasiraytinai;

2. Siuos darbus

Sitlau, atsizvelgiant 1 lopSelio-darZelio ,, Tukas* darbo uZmokesc¢io fonda, darbuotojui (-

ai) skirti procenty / Eury sumos dydzio prieda/priemoka (pabraukti).

Direktores pavaduotoja tikio reikalams




