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Kauno lopselio-darzelio ,, Tukas*
direktoriaus 2024 m. sausio 4 d.
Isakymu Nr. V-7

KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,, TUKAS* DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno lopselio-darZelio ,,Tukas* darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasas
(toliau — ApraSas) reglamentuoja Kauno lopSelio-darzelio ,,Tukas“ (toliau — darzelio) darbuotojy,
dirban¢iy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo sistema, pareiginés algos
pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, pareigines algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo
kriterijus, pareiginés algos kintamosios dalies mokéjimo tvarkg ir sglygas, priemoky ir premijy,
materialiniy paSalpy mokéjimo tvarkg ir salygas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, taip pat
kasmetinj veiklos vertinima.

2. Apradas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo Istatymu 2017 m. sausio 17 d. Nr. XIII-198, Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatymo Nr. XIII-198
2,3, 4, ir 5 priedy pakeitimo jstatymu 2017 m. lapkri€io 16 d. Nr. XIII-745, Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XIII-198 2, 3,4,7, 8,
14, 17 straipsniy ir 5 priedo pakeitimo Istatymu 2018 m. birZelio 29 d. Nr. XIII-1395, Lietuvos
Respublikos valstybes ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XIII-198
9 straipsnio 1, 2, 3, 4, ir 5 priedy pakeitimo jstatymu 2018 m. gruodzio 11 d. Nr. XIII-1712,
Lietuvos Respublikos valstybeés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo Nr.
XIII-198 5 priedo pakeitimo jstatymu 2018 m. gruodzio 20 d. Nr. XIII-183 8, Lietuvos Respublikos
valstybes ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XIII-
198 pakeitimo jstatymu 2019 m. gruodzio 5 d. Nr. XIII-2606, Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2020
m. gruodZio 23 d. Nr. XII1-198 1,5,7,9,10,11,12,16 straipsniy ir 1,2,3,4,5 priedy pakeitimo jstatymu
ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, Isigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymu 2016 m.
rugséjo 14 d. Nr. XII-2603, Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darba istatymo Nr. XIII-198 7, 8, 14 straipsniy ir 5 priedo
pakeitimo jstatymu 2021 m. birzelio 29 d. Nr. XIV-447, Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo Nr.
XI-1981,3,5,6,7,9,12, 14 straipsniy ir 1, 2, 3, 4, 5 priedy pakeitimo jstatymu 2021 m. lapkri¢io
25 d. Nr. XIV-710, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg istatymo Nr. XIII-198 10,11, 14 straipsniy ir 1, 2, 3,
4, 5 priedy pakeitimo jstatymu 2022 m. lapkritio 24 d. Nr. XIV-1559.

3. Pagrindinés Siame tvarkos aprade vartojamos sgvokos:

3.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis darZelyje pagal su juo sudaryta darbo sutartj;

3.2. darbo uzmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uZ darbg, atliekama pagal
darbo sutartj su darZeliu, t. y. pareiginis atlyginimas, priemokos;

3.3. tarifinis sgraSas — tai dokumentas, kuriame nurodomi mokytojai, pateikiami
duomenys apie jy darbo staza, iSsilavinima, kvalifikacing kategorija, paskirta darbo krivi ir
nurodomi kiti teisés aktuose nustatyti duomenys, kuriy reikia darbo uZmokes¢iui apskaitiuoti.
Tarifinis sgrasas sudaromas mokslo metams;

3.4. priemoka — darbo uzmokes¢io kintamoji dalis, kuri darbuotojui mokama uz darba
nukrypstant nuo  prasty darbo salyguy, t. y. uz papildomus darbus, uz laikinai nesanciy darbuotojy
funkeijy (pareigy) vykdyma, uz jprasta darbo kriivj virSijanéig veikla;

3.5. premija — kintamoji darbo uZmokes¢io dalis, skirta darbuotojams skatinti;



3.6. materialiné paSalpa — tai finansine parama darbuotojui (ar jo Seimai), skiriama
darbuotojui, kurio materialiné biiklé sunki deél Jo paties ligos, $eimos nario (sutuoktinio, vaiko,
(ivaikio), motinos, tévo (jmotés, jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimeés ar turto netekimo ar kity
aplinkybiy.

4. Informacija apie darbuotojus, t.y. jo i§silavinima, darbo stazg, kvalifikacing kategorija
ir kitus duomenis, renka ir tvarko darzelio ra&tvede,

5. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné alga negali buti maZesni uz Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaliaja ménesine alga.

6. Su Sia darbo apmokéjimo tvarka supazindinami visi dar¥elio darbuotojai.

II SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

7. Darbo laiko apskaitos Ziniaradtj atsakingi uZ § darbg darbuotojai pildo kiekviena
dieng.

8. Pasibaigus ménesiui, §io ménesio paskutine darbo dieng iki 12 val. uZpildyti ir
atsakingy asmeny pasiraSyti darbo laiko Ziniara$iai pateikiami Kauno biudZetiniy jstaigy
buhalterinés apskaitos (toliau — BIBA) specialistui, kuris priimdamas darbo laiko apskaitos
Ziniara8tj, patikrina visy rekvizity uzpildymo teisingumg. Visiskai ir teisingai jformintas darbo laiko
apskaitos Ziniarastis yra pagrindas skai¢iuoti darbuotojams priklausantj darbo uzmokestj.

9. Kiekvieng meénesj darbo uZmokestis darbuotojams skaiiuojamas, atsizvelgiant j
faktiskai dirbtg laika.

III SKYRIUS :
DARBUOTOJY PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

10. DarZelio darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

10.1. A lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i§silavinimas;

10.2. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar prilygintu issilavinimu;

10.3. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
isilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis issilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
iSsilavinimu, taip pat mokytojy, baleto artisty ir Sokéjy bei kilnojamuyjy kultiiros vertybiy
restauratoriy pareigybés;

10.4. B lygio — pareigybés, kurioms batinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, igytas iki 1995 mety;

10.5. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir
(ar) jgyta profesiné kvalifikacija;

10.6. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i¥silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

11. DarZelio darbuotojy pareigybés skirstomos j $ias grupes:

I1.1. DarZelio vadovas priskiriamas A2 lygiui, jo pavaduotojai, kuriy pareigybés
priskiriamos Al ir B lygiui, atsiZvelgiant j buting i8silavinima toms pareigoms eiti;

11.2. specialistai, kuriy pareigybes priskiriamos Al arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting
i8silavinimg toms pareigoms eiti;

11.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

11.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

12. DarZzelio darbuotojy pareigybiy lygiy ir grupiy sgrasa tvirtina DarZelio direktorius
isakymu.



IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

13. DarZelio darbuotojy darbo uZzmokestj sudaro:

13.1. pareigin¢ alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis):

13.2. priemokos;

13.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir §venéiy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba,
bud¢jima ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygu;

13.4. premijos.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

14. DarZelio darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés
algos baziniam dydZiui (pareiginés algos bazinis dydis nustatomas jstatymu). Pareiginés algos
pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkamg pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés
algos bazinio dydZio.

I5. DarZelio ukio padalinio vadovo pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareigines algos koeficientais pagal Apraso 1 prieda, atsizvelgiant | pareigybiy sgraSe nustatyta
darbuotojy pareigybiy skai€iy ir vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo vadovaujama.

16. Kity Al ir B lygio DarZelio darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal ApraSo 2 priedg, atsiZvelgiant | pareigybés lygi ir profesinio darbo patirtj, kuri
apskaitiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme
nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés
apraSyme nustatytoms funkcijos.

17. C lygio DarZelio darbuotojy - specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal Apraso 2 prieds, atsiZvelgiant | pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri
apskaiCiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme
nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybeés
apraSyme nustatytoms funkcijos.

18. Darbininky pareiginés — D lygio darbuotojy - algos pastovioji dalis nustatoma
minimalios meénesinés algos dydzio.

19. Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus pagal darbo
apmokéjimo tvarkoje numatytus koeficientus nustato DarZelio direktorius isakymu.

20. Pareigybiy sgradai tvirtinami DarZelio direktoriaus jsakymu, o didziausig leisting
darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis ir gaunandiy darbo uzmokestj i$ savivaldybés biudZeto,
pareigybiy skaiciy tvirtina Kauno miesto savivaldybés ekonomistai.

21. Darzelio darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje.

22. Pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
darbuotojuy pareigybiy skaiiui (t. y. peréjus i kita lygiy grupe), vadovaujamo darbo patiréiai ir (ar)
profesinio darbo patir¢iai.

VI SKYRIUS
MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
NUSTATYMAS

23. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
ApraSo 3 priedg, atsizvelgiant j DarZelio ugdomy mokiniy skai¢iy ir (ar) pedagoginio darbo stazg
bei vadybine kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma.



24. Ikimokyklinio, priesmokyklinio ugdymo mokytojy, meninio ugdymo mokytojy
pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal ApraSo 3 prieda, atsizvelgiant j pedagoginio darbo
stazg, kvalifikacine kategorija ir veiklos sudétingumag.

25. Pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
ApraSo 3 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staZa, kvalifikacine kategorija ir veiklos
sudétinguma.

26. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, direktoriaus pavaduotojo ugdymui
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas %o ApraSo 3 priede nustatytais atvejais
nurodytais dydziais.

27. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, direktoriaus pavaduotojo ugdymui
pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

_ VII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

28. DarZelio darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus
ir jy vertinimo rodiklius.

29. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j praéjusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieneriems metams ir gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

30. DarZelio darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j
darbg metu, atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacija ir jam keliamus uZdavinius, ta¢iau ne
didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieneriems metams.

31. Konkre¢ius pareiginés algos kintamosios dalies dydZius pagal Darzelio darbo
apmokejimo sistemg, jvertings DarZelio darbuotojy praéjusiy mety veiklg, nustato Darzelio
direktorius jsakymu.

32. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

_VIII SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

33. DarZelio darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti DarZelio
darbuotojy, iSskyrus darbininkus, praéjusiy kalendoriniy mety veiklag pagal nustatytas metines
uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

34. Kiekvienais metais iki sausio 31 dienos yra nustatomos metinés veiklos uzduotys,
siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai, 0 einamaisiais metais priimtam DarZelio darbuotojui —
per vieng ménesj nuo priémimo j pareigas dienos, tadiau jeigu iki einamyjy kalendoriniy mety
pabaigos licka maziau kaip 6 ménesiai einamiesiems metams siektini rezultatai ir Jy vertinimo
rodikliai nenustatomi. Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir ju vertinimo
rodikliai einamaisiais metais gali biiti vieng karta pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki
liepos 1 dienos.

35. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir ju vertinimo rodiklius DarZelio
darbuotojams nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis ju vadovas. DarZelio darbuotojy veikla
jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius
per pracjusius kalendorinius metus éjo pareigas darzelyje. Metinio veiklos vertinimo pokalbio
tvarkg ir eigg nustato Darzelio direktoriaus jsakymu patvirtintas metinio veiklos vertinimo pokalbio
su darbuotoju tvarkos aprasas.

36. Darzelio vadovas ir Darbo tarybos pirmininkas jvertines darbuotojo praéjusiy
kalendoriniy mety veikla:

36.1. virSijanti lukesCius — kai darbuotojas vykdé uzduotis ir virdijo kai kuriuos
sutartus vertinimo kriterijus, teikia vertinimo iSvada DarZelio direktoriui su siilymu nustatyti
vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj. Pareiginés algos kintamosios dalics
dydis — iki 30 procenty;



36.2. atitinkantj likes¢ius — kai darbuotojas i§ esmeés jvykdé uzduotis pagal sutartus
vertinimo kriterijus, teikia vertinimo i$vada DarZelio direktoriui su silymu, esant galimybei vieng
karta per metus skirti premija;

36.3. 18 dalies atitinkanti likes¢ius — teikia vertinimo i§vada DarZelio direktoriui su
stlymu vienerius metus neskirti premijos;

36.4. neatitinkanti likes¢iy — teikia vertinimo i§vada DarZelio direktoriui su siilymu
vieneriems metams nustatyti maZesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, ta¢iau ne
mazesnj, negu nurodyta Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatyme.

37. Darzelio direktorius, gaves i3 tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinima, per 10
darbo dieny priima sprendima pritarti ar nepritarti darZelio darbuotojo tiesioginio vadovo
sitlymams dél pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo.

38. Konkretius pareiginés algos kintamosios dalies dydZius nustato DarZelio
direktorius. Pareiginés algos kintamoji dalis mokama nuo einamyjy mety vasario 1 d. iki kity mety
sausio 31 d.

IX SKYRIUS
PRIEMOKOS, DARBAS POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, DARBAS NAKT]
BEI VIRSVALANDINIS DARBAS

39. Priemokos ir premijos DarZelio darbuotojams skiriamos DarZelio direktoriaus
jsakymu.

40. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty
pareigineés algos pastoviosios dalies dydzio.

41. Atvejus, kuomet Darzelio darbuotojams gali biti nustatomos priemokos ir jy
nustatymo tvarkg numato darzelio Darbo tvarkos taisyklés.

42. Priemoky dydis gali buti nustatomas procentine arba pinigine israiska prie
ménesinio darbo uZzmokes¢io ir jforminamas DarZelio direktoriaus jsakymu.

43. Priemokos uz papildoma darbo krivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
iprastg darbo kriivj virSijan¢ius darbus, nevirijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy
pareigy ar uZduo€iy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti iki
30 procenty DarZelio darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

44. Priemokos gali biiti nustatomos Apraso 39 punkto esanéiy aplinkybiy laikotarpiui,
bet ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Priemokos dydis ir i¥mokéjimo galimybés
priklauso nuo Darzelio darbo uZmokes¢iui skirty asignavimy.

45. Uz darba poilsio arba Sven¢iy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbo
uzmokestis arba darbuotojo pageidavimu kompensuojama suteikiant darbuotojui per ménesj kit
poilsio dieng arba tg dieng pridedant prie kasmetiniy atostogy ir mokant uZ tas dienas darbuotojui jo
vidutinj darbo uZmokestj. UZ virSvalandinj darbg ir darba naktji mokama ne maZiau kaip pusantro
darbuotojo darbo uzmokescio.

46. Darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali biiti skiriamos premijos
(meting ir/ar vienkarting):

46.1. atlikus vienkartines ypa¢ svarbias Darzelio veiklai uzduotis — iki 100% pareiginés
algos pastoviosios dalies dydzio;

46.2. jvertinus labai gerai Darzelio darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklag
skiriama metiné premija gruodzio mén. (i¥skyrus pedagoginius ir kitus darbuotojus, kuriems
netaikomas metines veiklos vertinimas) — iki 100% pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.

47. Premija neskiriama DarZelio darbuotojui, kuriam per 12 ménesiy paskirta
drausminé nuobauda.

48. Konkrecias aplinkybes ar atvejus, kai taikomos skatinimo priemonés, nustato
Darzelio direktoriaus jsakymu patvirtintos Darzelio vidaus darbo tvarkos taisyklés. DarZelio
darbuotojams Premijos dydis ir i§mokéjimo galimybés priklauso nuo DarZelio darbo uZmokes¢iui

skirty asignavimy.



X SKYRIUS
MATERIALINE PASALPA

49. DarZelio darbuotojams, kuriy materialiné biklé tapo sunki dél Jju paciy ligos, §eimos
nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (imotés), tévo (jtevio), brolio (jbrolio), sesers (jseserés),
taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimes ar turto netekimo, jeigu yra DarZelio darbuotojo raSytinis pra§ymas ir pateikti atitinkama
aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama iki 1 minimalios ménesinés algos dydZio
materialiné pasalpa i§ Darzeliui skirty lesy.

50. Mirus Darzelio darbuotojui, jo $eimos nariams i§ Dareliui skirty 1ésy gali buti
iSmokama iki 1 minimalios ménesinés algos dydZio materialiné paSalpa, jeigu yra jo $eimos nariy
raSytinis praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

51. DarZelio darbuotojui materialing paSalpg skiria DarZelio direktorius jsakymu i§
Darzeliui savivaldybes biudZeto darbdavio socialinei paramai skirty asignavimy.

5 XI SKYRIUS 5 B
ISSKAITYMAI IS DARBO UZMOKESCIO

52. I8 priskai¢iuoto darbo uZmokes¢io i§skai¢iuojama:

52.1. jstatymy nustatyti mokeséiai (GPM ir VSD);

52.2. antstoliy patvarkymuose nurodytos sumos. Sie i§skaitymai vykdomi gavus i§
antstoliy patvarkymus, kurie patvirtina darbuotojo pareigg mokéti alimentus, skolg uZ trakumus,
zalos atlyginimg ar Kitus jsiskolinimus.

53. Jei darbuotojas dirba keliose darbovietése, jis pasirenka viena, kurioje bus
taikomas neapmokestinamas pajamy dydis.

5 . XII SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS, TERMINAI, VIETA

54. Darbo uzmokestis DarZelio darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, esant
darbuotojo rastiSkam praSymui — karta per ménesj. UZ pirmaja ménesio puse kiekvieno ménesio 23
diena mokamas avansas, kurio suma nurodyta darbuotojo prasyme.

55. Avanso suma negali viryti 40% priskaitiuoto darbo uzmokes¢io. Jeigu mokéjimo
terminas sutampa su nedarbo arba §ventine dienomis, jis perkeliamas 1 vélesne pirma darbo dieng.
Antrgjg darbo uZmokeséio puse mokama iki sekandio ménesio 8 dieng iSmokant i¥ tiksliai
apskaiCiuotos sumos atémus jau i¥mokeétg avansg ir visus priklausancius iSskaitymus.

56. Atsizvelgiant | galimus finansiniy 1é8y gavimo sutrikimus ne dél DarZelio kaltes,
darbo uZmokes¢io mokéjimo terminai gali biiti kei¢iami apie tai ZodZiu informuojant darbuotojus.

57. Darbo uzmokes¢io apskaita tvarkoma naudojant ,,DU* programa.

58.Darbo uzmokesciui skai¢iuoti reikalinga informacija pateikiama DVS priemonémis
sutartu laiku. DVS priemonémis reikia pateikti informacija (darbo laiko apskaitos Ziniarad&ius,
isakymus ir pan.), kuri suvesta j ,,Personalo* modulj ir jkelta j DVS ,,Kontora®.

59. Darbo uzmokestis DarZelio darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodyta
banko saskaita.

XIII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

60. UZ dvi pirmgsias ligos darbo dienas darZelio darbuotojams mokama 62,06 %
vidutinio darbo uzmokescio dydzio ligos pasalpa.



. XIV SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ ATOSTOGAS

61. Kasmetinés atostogos — tai darbo dienos, suteikiamos darbuotojams pailséti ir
atstatyti darbinguma, paliekant darbo vietg (pareigas) ir mokant vidutinj darbo uzmokestj.

62. Poilsio ir atostogy suteikimo ir organizavimo sglygas nustato DarZelio jsakymu
patvirtintos Darbo tvarkos taisyklés.

63. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny. Pedagoginiy darbuotojy
pailginty atostogy trukmé — 40 darbo dieny.

64. Kasmetinés atostogos turi biti suteikiamos bent kartg per darbo metus. Bent viena i3
kasmetiniy atostogy daliy negali bati trumpesné kaip deSimt darbo dieny arba ne maZiau kaip
dvylika darbo dieny (jeigu dirbama Sesias darbo dienas per savaite), o jeigu darbo dieny per savaite
skaiius yra mazesnis arba skirtingas, atostogy dalis negali biiti trumpesné kaip dvi savaités.

65. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos
iSdirbus bent puse darbo metams tenkandiy darbo dieny skai¢iaus. Nesuéjus Seiems
nepertraukiamojo darbo ménesiams, darbuotojo pragymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

65.1. néscioms darbuotojoms prie§ néStumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

65.2. tévams jy vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu, prie§ tévystés
atostogas arba po jy;

65.3. darbovietéje taikomy vasaros atostogy metu;

65.4. pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy
vasaros atostogy metu, nepaisant to, kada $ie pedagogai pradéjo dirbti toje istaigoje;

65.5. kitais darbo teisés normy nustatytais atvejais.

66. Uz antruosius ir paskesnius darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos pagal
kasmetiniy atostogy suteikimo eile darbovietéje. Tokios eilés sudarymo tvarkg nustato Darzelio
direktoriaus jsakymu patvirtintos Darbo tvarkos taisyklés.

67. Darbuotojui pateikus praSyma, atostoginiai gali biiti mokami ir lprasta darbo
uzmokesc¢io mokéjimo tvarka.

68. Darbdavys privalo tenkinti darbuotojo prasyma suteikti kasmetines atostogas:

68.1. nés¢ioms darbuotojoms prie§ néstumo ir gimdymo atostogas arba po ju;

68.2. tévams jy vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu, prie§ tévystés
atostogas arba po ju;

68.3. darbuotojams, kurie mokosi nenutraukdami darbo, derindami kasmetines
atostogas prie egzaminy, jskaity laikymo, diplominio (bakalauro, magistro) darbo rengimo,
laboratoriniy darby ir konsultacijy laiko;

68.4. darbuotojams, slaugantiems sergandius $eimos narius ir nejgalivosius, taip pat
asmenims, sergantiems chroni§komis ligomis, kuriy paiméjimas priklauso nuo atmosferos salygu,
esant sveikatos prieZifiros jstaigos rekomendacijai.

68.5. Kitais LR teis¢s aktuose numatytais atvejais.

69. Darbuotojams, auginantiems nejgaly vaikg iki a$tuoniolikos mety arba du vaikus iki
dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas darbo
laikas dviem valandomis per savaite), o auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety, — dvi
dienos per ménesj 7 (arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per savaite), mokant
darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokestj.

70. Darbuotojams, auginantiems vaika iki keturiolikos mety, kuris mokosi pagal
prieSmokyklinio ugdymo, pradinio ugdymo ar pagrindinio ugdymo programas, suteikiama ne
maziau kaip pusé darbo dienos laisvo nuo darbo laiko per metus pirmaja mokslo mety diena,
mokant darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokestj.

71. Dirbantiems ne visg darbo dieng arba ne visa darbo savaite atostogos
netrumpinamos.

72. Papildomos atostogos techniniams darbuotojams suteikiamos, turintiems ilgesnj
kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo staza toje pacioje darbovietéje — 3 darbo dienos, u kiekvieny
paskesniy 5 mety nepertraukiamajj darbo staza toje paioje darbovietéje — viena darbo diena.



73. Papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir gali biiti 3aliy
susitarimu suteikiamos kartu arba atskirai. Salims nesutarus, $ios atostogos suteikiamos kartu.

74. Atostogy laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uzmokestis.

75. Draudziama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija. Pasibaigus
darbo santykiams, darbuotojui gali biti suteiktos atostogos arba, kai darbuotojas ju nepageidauja,
iSmokama piniginé kompensacija.

76. Darbuotojams uz ilgalaikj nepertraukiamajj darba toje pacioje darbovietéje, uz darba
salygomis, jeigu yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy ir tokiy nukrypimy negalima pagalinti,
ir uz ypatingg darby pobudj suteikiamos papildomos atostogos. Papildomy atostogy trukme,
suteikimo salygas ir tvarka nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybe.

77. Kasmetinés ir kity rasiy atostogos jforminamos DarZelio direktoriaus isakymu
patvirtinty Darbo tvarkos taisykliy nustatyta tvarka.

XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

78. Gincai del darbo uZmokescio sprendZiami jstatymy nustatyta tvarka.

79. Atsiskaitymo lapeliai darbuotojams pateikiami kickviena ménesj elektroniniu bidu.

80. DarZelio darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susije
mokéjimai planuojami nevir§ijant asignavimo samaty darbo uzmokeséio fondo.

Kauno lopselio — darzelio ,, Tukas* darbuotojy
darbo apmokéjimo tvarkos aprado
1 priedas

KAUNO LOPSELIO - DARZELIO » TUKAS“ DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UKIO
REIKALAMS MINIMALUS PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Pareigybe Pareigybes lygis Minimalds pareiginés algos koeficientai
i 0
Direktoriaus A ,88
pavaduotojas tkio B 0.83
reikalams




Kauno lop3elio — darZelio ,,Tukas* darbuotojy
darbo apmokéjimo tvarkos apraso
2 priedas

KAUNO LOPSELIO - DARZELIO » TUKAS* A, B IR C LYGIO SPECIALISTU IR
DARBUOTOJU MINIMALUS PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Pareigybé Pareigybés lygis | Specialisty ir darbuotojy minimalds pareiginés algos
koeficientai
Specialistas A lygis 0,67
B lygis 0,62
Kvalifikuotas C lvei 0,57
dabuotojas YElS

Kauno lopselio — darzelio ,,Tukas* darbuotojy
darbo apmokéjimo tvarkos apraso
3 priedas

MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, DARZELIO PAVADUOTOJO
UGDYMUI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS

I SKYRIUS
DARZELIO PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI

1. Darzelio pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skai¢ius

B 10 = da“glafskalp 008 | ten leste 4
iki 500 17811 17849 17872
501 ir daugian 1.7922 1.8168 18428

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

2.1. didinami 5-10 procenty:

2.1.1. jeigu darZelyje mokoma 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.1.2. darZelio vadovui ir jo pavaduotojui ugdymui, jeigu darZelyje mokoma 10 ar
daugiau uzsienie¢iy, nemokanciy valstybines kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal
bendrojo ugdymo pradZios.

2.2. kitais darZelio direktoriaus nustatytais atvejais.



II SKYRIUS
MOKYTOJU DARBO APMOKEJIMAS

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA, IR
MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR (ARBA)
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS

DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

11. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i 0 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas [ 0,9294 | 0,9328 [ 09408 | 0,9580 | 0,9878 | 0,912 | 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9981 | 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 | 1,0210
VYrEROySis 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
mokytojas
Molytaas 1,0921 | 1,1116 |1,1471 1,1517 | 1,1597
metodininkas
Sieneguuos 12411 | 12617 | 12038 | 1,995 | 13053
ckspertas

12. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

12.1. didinami 5-10 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo
programg, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba)
prieSmokyklinio ugdymo programas:

12.1.1. kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar lgyty sutrikimy turin¢iy
vidutinius specialivosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél igimty ar jgyty sutrikimy
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

12.1.2. kuriy grupéje ugdomi vienas ir daugiau uZsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanéiy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje;

12.2. didinami 5-20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo
programa:

12.2.1. ikimokyklinio ugdymo mokyklose (ikimokyklinio ugdymo grupése), skirtose
mokiniams, d¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

12.2.2. kuriy grupéje ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar igyty sutrikimy turinéiy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiu;

12.2.3. sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose;

12.2.4. socialinés globos jstaigose, skirtose vaikams;

12.3. didinami 5-20 procenty meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal
ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas:

12.3.1. ikimokyklinio ugdymo mokyklose (ikimokyklinio arba priesmokyklinio ugdymo
grupése), skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

12.3.2. kuriy grupeje ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

12.3.3. sanatorijy mokyklose (priesmokyklinio ugdymo grupése);



12.3.4. sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose;

12.3.5. socialinés globos jstaigose, skirtose vaikams;

12.4. gali buti didinami iki 20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio
ugdymo programa, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba)
prieSmokyklinio ugdymo programas, pagal kitus biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytus kriterijus.

13. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio ugdymo
mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) prie¥mokyklinio ugdymo programas, veikla
atitinka du ir daugiau $io priedo 12 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais. Pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo kriterijai, nurodyti $io priedo 12 punkte, atsiZvelgiant
i veiklos sudétingumo apimtj, detalizuojami biudZetinés istaigos darbo apmokeéjimo sistemoje.

14. Mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas,
iSskyrus nurodytus $io priedo 15 punkte, darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i3 ju 31 valandos
per savait¢ skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 5 valandos — netiesioginiam darbui su
mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

15. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programa mokyklose (ikimokyklinio
ugdymo grupése), skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, sanatorijy mokyklose (ikimokyklinio ugdymo grupése),
sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose, darbo laikas per savaite yra 28 valandos, i3 ju 24 valandos
skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 4 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais
(darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais,
tevais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

16. Meninio ugdymo mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) priesmokyklinio
ugdymo programas, darbo laikas per savaite yra 33 valandy, i§ jy 24 valandos skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais, 9 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams
planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais
(globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO
PROGRAMA, PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAT IR
DARBO KRUVIO SANDARA

14. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies

koeficientai:
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
st kaip2 | kaip Siki | kaip 10 | kaip 15 | Kaip20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas [ 0,9294 | 0,9328 | 0,9408 [ 09580 | 0,9878 | 09912 | 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9981 | 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 | 1,0210
Vi 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
mokytojas
Mokytgjas 1,0921 | L1116 | 1,471 | 1,1517 | 1,1597
metodininkas
Makytalas 12411 | 12617 | 12938 | 1,2995 | 1,3053
ekspertas




15. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo
mokytojams, dirbantiems pagal priemokyklinio ugdymo programa:

15.1. didinami 5-10 procenty:

15.1.1. kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, del jgimty ar jgyty sutrikimy
turinCiy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, turintys dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiu;

15.1.1. ugdantiems vieng ir daugiau uZsienietiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublikg, nemokangiy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje;

15.2. didinami 5-20 procenty:

15.2.1. dirbantiems ikimokyklinio ugdymo mokyklose ar prieSmokyklinio ugdymo
grupése, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

15.2.2. dirbantiems sanatorijy mokyklose (priesmokyklinio ugdymo grupése);

15.2.3. dirbantiems socialinés globos jstaigose, skirtose vaikams;

15.2.4. dirbantiems sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose;

15.2.5. mokantiems mokinius, kuriems dél ligos ar patologinés biklés skirtas mokymas
namuose;

15.2.6. kuriy grupéje ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar igyty sutrikimy
turiniy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

16. Jeigu mokytojo, dirbantio pagal priesmokyklinio ugdymo programg, veikla
atitinka du ir daugiau $io priedo 15 punkte nustatyty kriteriju, jo pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

17. Mokytojo, dirbancio pagal priesmokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per
savait¢ yra 36 valandos, i3 jy 31 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 5 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu,
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir tt).

DARZELYJE DIRBANCIO SPECIALIOJO PEDAGOGO, LOGOPEDO
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO
SANDARA

18. Siame skyriuje nurodyty darbuotojuy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(pareigines algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareigines algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 | iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 0,9294 | 0,9328 | 0,9408 | 0,9580 | 0,9878 | 0,9912 | 0,9970
logopedas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 0,9981 | 1,0005 | 1,0016 | 1,0073 | 1,0096 | 1,0130 | 1,0210
logopedas
Vyresnysis
specialusis 1,0222 | 1,0256 1,0303 16718 | 10772 1,0817
edagogas,




(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareigines algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 | iki 25
vyresnysis
logopedas
Specialusis
pedagogas
metodininkas, 1,0921 1,1116 | 1,1471 | 1,1517 | 1,1597
logopedas
metodininkas
Specialusis
pedagogas
ekspertas, 1,2411 1,2617 1,2938 | 1,2995 1,3053
logopedas
ekspertas

19. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudetingumo specialiesiems
pedagogams, logopedams:

19.1. didinami 1-15 procentais:

19.1.1. dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose, skirtose mokiniams, dél igimty ar jgyty
sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

19.1.2. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél nepalankiy aplinkos veiksniy
turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy;

19.1.3. dirbantiems socialinés globos jstaigose, skirtose vaikams;

19.1.4. dirbantiems sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose;

19.1.5. teikiantiems specialiaja pedagogine pagalbg mokiniams, kuriems dél ligos ar
patologinés biikles skirtas mokymas namuose:

19.2. didinami 5-20 procentais, kai jie teikia specialiaja pedagogine pagalbg ikimokyklinio
amziaus vaikams, mokyklinio amZiaus vaikams, apakusiems suaugusiesiems jy namuose ar (ir)
ikimokyklinio ugdymo mokyklose, bendrojo ugdymo mokyklose, esanciose kitose gyvenamosiose
vietovése negu jy darboviete;

19.3. gali bati didinamas iki 20 procenty pagal darZelio darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytus kriterijus.

20. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo, veikla atitinka du ir daugiau 18 punkte nustatyty
kriterijy, ju pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais.

21. Specialiyjy pedagogy, logopedy, dirban¢iy mokyklose, socialinés globos jstaigose,
skirtose vaikams, sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose su ikimokyklinio ir priesmokyklinio
amZiaus vaikais, darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i§ jy 22 valandos skiriamos tiesioginiam
darbui su mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms
pratyboms vesti), 14 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms
pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, Kkitais ugdymo procese
dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo ir (ar) $vietimo
pagalbos klausimais ir kita).



PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU PAREIGINIU
ALGU PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

22. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacines kategorijos
Faichalago 0,9294 | 0,9328 | 09408 | 0,9580 | 0,9878 | 0,9912 | 0,9970
asistentas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Socialinis
pedagogas,
ketvirtos 0,9981 1,0005 1,0016 | 1,0073 | 1,0096 | 1,0130 | 1,0210
kategorijos
psichologas
Vyresnysis
socialinis
pedagogas, 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
trecC1os
kategorijos
psichologas
Socialinis
pedagogas
metodininkas, 1,0921 1,L1116 | 1,1471 L1517 | L1597
antros kategorijos
psichologas
Socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos 1,2411 1,2617 | 1,2938 | 1,2995 | 1,3053
kategorijos
psichologas

22. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudetingumo:

22.1. didinami 5-20 procenty socialiniams pedagogams, psichologo asistentams,
psichologams, dirbantiems:

22.1.1. mokyklose, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

22.1.2. mokyklose, skirtose mokiniams, dél nepalankiy aplinkos veiksniy turintiems
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

22.1.3. socialines globos jstaigose, skirtose vaikams;

22.1.4. sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose.

22.2. didinami 1-15 procenty dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose ir jstaigose,
vykdanciose profesinio mokymo, neformaliojo §vietimo programas su vienu ir daugiau mokiniy, dél
igimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

23. Psichology, socialiniy pedagogy, dirban¢iy mokyklose, darbo laikas per savaite yra 36
valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty $iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su
Svietimo pagalbos gavéjais (vaiky, mokiniy gvietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi
poreikiams jvertinti, konsultuoti §vietimo pagalbos gavéjus (vaikus, mokinius, Ju tévus (globéjus,
rupintojus), taip pat Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymo 231 straipsnio 4 dalyje nustatytais



atvejais —mokytojus ir kitus §vietimo jstaigos darbuotojus), vesti jiems uZsiémimus), o kita Jy darbo
laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su §vietimo pagalbos gavéjais (veikloms planuoti ir joms
pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globéjais,
riipintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) §vietimo pagalbos klausimais ir kita).“

SUDERINTA:

Darbo tarybos pirmininké

Rita Ze}aitiené
'{ﬁa{aéas)

2024-01-03




