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SOCIALINIO PEDAGOGO NUOTOLINIO IR MISRAUS DARBO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Socialinio pedagogo darbo nuotoliniu biidu organizavimo tvarkos aprasas (toliau —
ApraSas) nustato nuotolinio darbo organizavimo tvarka Kauno lopSelyje-darzelyje ,, Tukas®.

2. Nuotolinis socialinio pedagogo darbas — darbuotojo (toliau — Darbuotojas)
tarnybiniy (darbiniy) funkcijy ar jy dalies vykdymas visg arba dalj darbo laiko kitoje, negu yra
darbovieté, vietoje su darbdaviu suderinta tvarka ir salygomis, naudojantis informacinémis
technologijomis.

3. Galimybe dirbti nuotoliniu biidu gali pasinaudoti socialinis pedagogas nes jo veiklos
pobudis ir specifika leidzia jam numatytas funkcijas ar jy dalj atlikti Sia darbo organizavimo
forma.

4. MiSraus darbo budas-su dalimi vaiky dirbama kontaktiniu biidu (kurie ateina i

darzelj), su kitais dirbama nuotoliniu biidu (tie kurie ugdomi namuose).

II SKYRIUS
NUOTOLINIO DARBO ORGANIZAVIMAS

5. Socialinis pedagogas, kurio veiklos pobiidis ir specifika leidzia jam numatytas
funkcijas atlikti ne lopSelio-darzelio ,, Tukas* patalpose, teikia raStu praSyma darzelio direktorei
dél leidimo dirbti nuotoliniu ir miSriu bidu.

6. PraSyme dél nuotolinio darbo turi biti nurodyta:

6.1. nuotolinio darbo atlikimo vieta;

6.2. nuotolinio darbo atlikimo savaités ar ménesio diena / dienos;

6.3. nuotolinio darbo atlikimo laikas;

6.4. darbo priemonés (kompiuteris, telefonas, IP adresas ir kt.);

6.5. patvirtinimas, kad pasirinkta darbo vieta atitinka darbuotojy saugos ir sveikatos
saugos teisés akty reikalavimus. Jeigu darbuotojui kyla neaiSkumy dél vietos atitikties
nustatytiems reikalavimams, darbuotojas turi kreiptis j tiesioginj vadova. Darbuotojas privalo
ripintis savo paties ir kity asmeny, kurie galéty nukentéti dél netinkamo darbuotojo elgesio ar

klaidy, sauga ir sveikata, taip pat tinkamu darbo priemoniy naudojimu ir apsauga.



6.6. pasizadé¢jimas dél lopselio-darzelio ,,Tukas* dokumenty ir asmens duomeny saugos
uztikinimo;

6.7. Sutikimas, kad iSlaidos, susijusios su nuotoliniu darbu, nebus kompensuojamos,
kadangi lopselyje-darzelyje ,,Tukas* yra sudarytos sglygos dirbti visa darbo dieng suteikta darbo
vieta.

7. Socialinis pedagogas, kuriam leidziama dirbti nuotolinj darba, turi pateikti
direktoriaus pavaduotojui, pildanc¢iam darbo laiko apskaitos ziniarastj, darbo grafika, kuriame
bty nurodytas ir darbas, atlickamas nuotoliniu budu.

8. Socialiniam pedagogui, pagal nustatytg grafikg dirbanciam nuotolinj darba, uzduotys
skiriamos zodziu, elektroniniu pastu arba kitomis rySio priemonémis. Darbuotojas apie atlikta
uzduotj privalo informuoti lopselio-darzelio direktoriy arba, jei taip sutarta, uzduoties atlikimo
rezultatg pateikti kuruojanciam jo veiklg direktoriaus pavaduotojui.

9. Uz darbag nuotoliniu biidu atsiskaito tiesioginiam vadovui, jo nustatytu btidu:

9.1. ] istaigos diska jkeliamos savaités uzduotys, numatomi veikly su vaikais planai.

9.2. Bendradarbiaujama su tévais, suteikiama galimybé konsultuotis elektroniniu pastu,
telefonu, ,,Skype*. Ikeliamas ] jstaigos tinklalapj konsultacijy laikas.

10. Socialinis pedagogas, dirbantis nuotolinj darbg, privalo uZztikrinti darbo funkcijy
atlikimui reikalingg interneto prieiga, atsakyti j elektroninius laiSkus, atsiliepti ; skambucius jo
nurodytu telefonu ,o praleidus skambutj perskambinti ne véliau kaip per vieng valanda.

11. Socialinis pedagogas privalo pagal kompetencija dalyvauti visuose i§ anksto
numatytuose dalykiniuose susitikimuose, svarstymuose, vaiko gerovés komisijos posédZiuose,
kurie vyksta darbuotojo nuotolinio darbo dieng pagal patvirtintg grafika. Nuotolinio darbo dienos
pagal grafikg néra nukeliamos ar sukei¢iamos.

12. PraSymas leisti dirbti nuotolinj darbg socialiniam pedagogui gali biiti netenkinamas
arba priimtas sprendimas, kuriuo suteiktas leidimas, gali buti pripaZjstamas netekusiu galios Siais
atvejais:

12.1. jei dél darbo organizavimo ypatumy nuotolinis darbas sukelty per dideles sgnaudas;

12.2. jei socialinis pedagogas dél veiklos pobiidzio ar specifikos negali atlikti paskirty
funkcijy ne lopselio-darzelio ,,Tukas* patalpose;

12.3. jei dirbant nuotoliniu biidu neuzZtikrinamas efektyvus darbas;

12.4. jei nesusitariama dél darbui reikalingy naudoti darbo priemoniy apriipinimo;

12.5. jei socialinis pedagogas nevykdo pareigy, numatyty Aprase, ar netinkamai jas
vykdo;

12.6. jei socialinis pedagogas neuZztikrina saugiy darbo salygy, naudojamos netinkamos

darbo priemongs;



12.7. jei socialinis pedagogas neuztikrina duomeny saugos;
12.8. socialiniam pedagogui pateikus praSyma panaikinti leidimg dirbti nuotolinj darba;
12.9. kai pasikei€ia aplinkybés, tiesiogiai susijusios su galimybémis dirbti nuotolinj
darbg;
13. Teise patikrinti, ar socialinis pedagogas, dirbantis nuotolinj darba, laikosi ApraSe
numatyty reikalavimy ir leidime dirbti nuotolinj darbg nustatyty salygy, turi lopSelio-darzelio

,» Tukas® direktorius ir kuruojantis direktoriaus pavaduotojas.

IIT SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
14. Esant tarnybinei biitinybei nuotoliniu biidu dirbantis darbuotojas privalo ne véliau
kaip per pusantros valandos atvykti i savo darbo vieta.
15. Darbuotojui, kuris nesilaiko keliamy nuotoliniam darbui reikalavimy, nurodyty

Siame Aprase, taikoma drausminé atsakomybé Lietuvos Darbo kodekso nustatyta tvarka.




