KAUNO LOPSELIO-DAREZLIO ,,TUKAS“ VEIKLOS TOBULINIMO PLANAS

PRIEMONES
TOBULINTINA - ATSAKINGI
VEIKLOS SRITIS PRIEMONES LAUKIAMI REZULTATAI ASMENYS 1G¥E’E§E§T§WO
Socialinio-emocinio ugdymo Visose IU grupése sustiprina vaiky savikontrolé, ugdomas | Socialiné
programa ,,Kimochi®. gebéjimas kurti pozityvius santykius su kitais. pedagogé
Formuojama pozityvi bendravimo kultiira kasdiengje
ugdymoJ aplinkoje. %ngomi vaiky gebé¢jimai, padedant;/s 2026 m. 1V ketv.
vaikams atpazinti jausmus, susitarti ir spresti konfliktines
situacijas.
Drauge su vaikais atnaujintos ir | Visose IU grupése taikomi aiskis susitarimai ir pozityvios | Grupiy mokytojos
. . vizualizuotos grupiy taisyklés. démesio sutelkimo strategijos, biidai, padedantys vaikams 2026 m. IV ketv.
1. Vaiko gerove . . Lo . e _
jvardyti jausmus, nukreipti bendravimg priimtinu budu.
Bendri zodiniai/garsiniai | Sustiprintas mokytojo samoningas kalbos vartojimas ir | Grupiy mokytojos
susitarimai, iSlaikant  vaiky | reagavimas, siekiant nuosekliai uztikrinti lygias
ugdymo(si) vienove. galimybes, pagarbos ir jtraukties principy laikymasi
kasdienése ugdymo situacijose. 2027 m. III ketv.
Sustiprintas  grupés komunikacijos  struktiravimas
(kalbgjimo tvarka, peréjimy organizavimas), kad
mokytojo komunikacija netapty chaotiska.
Mokymai, skirti maZinti pedagogo | Sumazinti tiesioginiai suaugusiyjy nurodymai, pagalba | Direktorés
dominavimg ir ugdyti pedagogy | vaikui teikiama kaip konsultavimas ar klausimy | pavaduotoja 2006 m. IV ketv
gebéjimg jgalinti visas 7 vaiky | uzdavimas, o ne veiksmy uz vaikg atlikimas. ugdymui ’ )
galias.
2. Ugdymas(is) Ugdymo planuose numatomi | Sudarytos galimybés vaiky pasirinkimams ir sprendimy | Grupiy mokytojos,
alternatyviis uzduociy pateikimo, | priémimui ugdymo procese, vaikams patiems plétoti direktores
atlikimo ar pasiekimy | veiklos turinj ar keisti jo krypt;. pavaduotoja 2026 m. IV ketv.
demonstravimo biidai. ugdymui

Vaiky idéjy lentos grupése.




3. Ugdymo(si)
aplinka

Rekomendacijos ugdymosi | Kuriami aiSkiai vaikams atpaZzjstami, nuolat veikiantys, | Direktor¢,

konteksty kiirimui taiau prireikus lengvai transformuojami ugdymo(si) | direktorés

Bendros veiklos, projektai su | kontekstai ir veiklos erdvés, palaikancios vaiky | pavaduotoja

kitomis jstaigomis ar iniciatyvos, | savarankiS$ka, kryptinga ir individualius poreikius | ugdymui

kurios  praturtina  ugdymosi | atliepiancia veikla.

kontekstus. _ 2027 m. I1I ketv.
Vadovy ir pedagogy dalyvavimas

KSIC organizuojamuose

metodiniuose renginiuose, idéjy

pristatymas bendruomenei.

Papildomos UDM  principus | Ugdymo(si) aplinka atitinka universalaus dizaino | Direktor¢,

atitinkancios priemonés grupiy | mokymuisi (UDM) principus, uztikrina priemoniy | direktorés

aplinkoje:  vizualiniai  zenklai, | priecinamumg, pasirinkimo galimybes, suskirstyta ] | pavaduotoja

dienotvarkés ar  piktogramos, | logiskai apibréztas mazesnés erdves su tam tikrai veiklai | ugdymui,

padedancios vaikams orientuotis | tinkamomis priemonémis, skatinan¢iomis tyrinéti, Zaisti | mokytojos,

ugdymo procese. ir ugdytis. direktorés 2027 m. III ketv.
Nustatyti ugdymosi barjerai ir jy pavaduotoja tikio

Salinimo galimybés. reikalams

Erdvés grupése atsipalaidavimui ir

ramybei, kur vaikai gali pabiti

vieni ir pailséti.

Erdvés vaiky savarankiskai veiklai | Ugdymo(si) aplinka pritaikyta vaiky galimybéms | Direktore,

grupése (bibliotekéleés, kirybos | savarankiSkai inicijuoti veiklg, patirtiniam mokymuisi, | direktorés

zona, tyrinéjimo kampeliai ir | zaidimu grjstam ugdymui. pavaduotoja

pan.). Vaikai sistemingai pratinami priZiiréti bendras grupés | ugdymui,

Vlzuahm@ zenklai, d1enotvar}<es veikly erdves ir priemones. mokytops, 2027 m. 11 ketv.
ar piktogramos grupese, direktores

padedancios vaikams orientuotis pavaduotoja iikio

ugdymo procese. reikalams

Priemonés siuzetiniams ir
vaidybiniams Zaidimams grupése




ir lauke (l¢lés, vaidmeny atributai,
transporto priemones ir pan.).

Misko aikstele lauko pedagogikos | Uztikrinamas vaiky ugdomosios veiklos tgstinumas lauke, | Direktore,
principy jgyvendinimui. naudojamos gamtinés, lauko ugdomosioms veikloms | direktorés
pritaikytos medziagos ir priemongs. pavaduotoja
Pedagogo Vfl}nk‘cga lauko .aphnkl% kontekste — ne tik ugdqul, 2007 m. TII ketv.
saugumo uztikrinimas, bet ir aktyviy ugdymo(si) procesy | mokytojos,
moderavimas. direktorés
pavaduotoja tkio
reikalams
Apibréztas skaitmeniniy | Skaitmeninis turinys dera su patirtiniu, Zaidimu | Mokytojos,
priemoniy 'ta%kymo‘ tl.ksl.lngum.as, grindziamu ugdymu. direktorés ' 2027 m. TIT ketv.
ju pedagoginé paskirtis ir sgsajos pavaduotoja
su ugdymo(si) tikslais. ugdymui
VDU déstytojos doc. dr. Birutés | Nuoseklus Zaidimu, patirtimi ir vaiko iniciatyva | Direktorés
Autukevi¢ienés paskaita ,,Naujo | grindziamy ugdymo strategijy taikymas, uztikrinant, kad | pavaduotoja
ikimokyklinio ugdymo turinio | mokytojo  vaidmuo  kryptingai  palaikyty  vaiky | ugdymui, 2027
. . . . . » . e . . : m. III ketv.
kaita: kaip organizuoti prasmingg | savarankiSka veikla, tyrin¢jimg, problemy sprendimg ir | mokytojos
ir sékmingg vaiko ugdymasi | vaiko visuming raida, remiantis jstaigos ikimokyklinio
Siandien?*. ugdymo programoje nustatytais susitarimais.
Ugdymo meistry seminaras ,,Ar | Pasikeitgs mokytojo vaidmuo lauko aplinky kontekste: | Direktorés
imanoma lauko pedagogika ne | mokytojo funkcija lauke apima ne tik saugumo | pavaduotoja
lauko darzelyje?*. uztikrinimg, bet ir aktyvy ugdymo(si) proceso | ugdymui,
4 Ugdy. mo g moderavimg — steb&jima, \Z;kq ingici}:‘:lyvu palsikymz;, mokytojos 2027 m. Il ketv.
strategijos kryptingy klausimy kélima, Zaidimo ar tyrinéjimo
praturtinima.
Metodai,,Bandyk pats®, ,,Pasakyk- | Ugdomas vaiky démesingumas, klausymosi kultiira ir | Mokytojos,
iSklausyk-susitark®. strukttiruotas dialogas grupéje. direktorés
Mindfulness (sgmoningo démesio) | Sudaromos galimybés vaikams patiems jgyvendinti | pavaduotoja
pratimai. sumanymus, jveikti klifitis ar spresti problemas. ugdymui 2027 m. III ketv.

Sensoriniy  veikly kaip
nusiraminimo biido taikymas.




Socialiniy zaidimy savaités. Sistemingai plétojami naratyviniai ir vaidmeny zaidimai. | Mokytojos,
Vaikai skatinami prie§ Zaidimg ar jo metu tartis, planuoti | direktorés Nuo 2026 m. IIl
siuzetg, vaidmenis ir reflektuoti Zaidimo patirt;. pavaduotoja ketv.
Pedagogo inicijuoti ir ugdymui
moderuojami Zzaidimai. Nuo 2026 m. III
ketv.
Vidiniai mokymai apie | Vaiky pazangos stebésenos duomenys sistemingai | Direktoré,
formuojamaji vertinimg, vaiko | analizuojami, jy pagrindu koreguojamas ugdymo turinys | direktorés
pazangos steb¢jimo  metodus, | ir veiklos. pavaduotoja
duomeny analizavimg ir | Vaiky iniciatyvos integruojamos i trumpalaik] ir ilgalaikj | ugdymui, 2026 m. IV ketv.
interpretavima. planavima. mokytojos
Ugdymo sprendimy poveikis vaiky pazangai reguliariai
reflektuojamas.
Atnaujintas  Ikimokyklinio  ir | Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaiky | Direktore,
prieSmokyklinio amziaus vaiky | ugdymo(si) pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos | direktorés
ugdymo(si) pazangos ir pasiekimy | aprasas suderintas su atnaujinta ikimokyklinio ugdymo | pavaduotoja 2026 m. III ketv.
5. Pasiekimy vertinimo tvarkos apraSas. programa. ugdqui,
vertinimas ir = - — —— — —— — m.OkytOJ o8
ugdymo planavimas Atnaujlnta} ‘ mokytojy | Mokytojai sistemingai stebi ir fiksuoja Val.kl} pa51ek1mps. Dlrektoré,
nekontaktiniy valandy | Dokumentuoja vaiky daroma pazanga, lygina ankstesnius | direktorés
panaudojimo tvarka. vaiko pasiekimus su esamais. pavaduotoja 2026 m. IV ketv.
Mokytojai | vertinimo ir planavimo procesg ijtraukia | ugdymui
Svietimo pagalbos ir kitus specialistus.
Priimta nauja grupiy ilgalaikiy | Planavimas orientuojamas ] vaiky pasiekimy augima, | Direktorés
ugdymo plany rengimo tvarka. atsizvelgiant | vaiky ugdymosi pasiekimus. pavaduotoja
Planuose numatomos galimos vaiky tyrin¢jimo kryptys, | ugdymui,
paliekant erdvés vaiky klausimams, idéjoms ir veiklos | mokytojos 2026 m. III ketv.
plétojimui pagal jy interesus.
Refleksijose aptariama, ko vaikas iSmoko, kokig pazanga
padare ar kg galéty daryti kitaip.
6. Pasitlymy, pageidavimy, | Sustiprinti jstaigos bendruomenés rysiai ir pasitik€¢jimas. | Direktore,
Bendradarbiavimas | pagyrimy ir jzvalgy dézutes direktorés 2026 m. II ketv.
su vaiky Seimomis | laiptinése. pavaduotoja




ugdymui, vaiky
taryba, tévy taryba

Lankstinuky ciklo sistema pagal | Vykdoma reguliari tévy Svietimo vaiky ugdymo | Mokytojos,

vaiky amziy, raidg ir grupés vaiky | klausimais sistema. Svietimo pagalbos

individualius poreikius. specialistai, Nuo 2026 m. III
direktorés ketv.
pavaduotoja
ugdymui

Tévy isitraukimas | programg | Padidéjes tevy jsitraukimas j ugdymo turinio planavima, | Mokytojos,

,Besimokanciy darzeliy tinklas | ugdymo aplinky kirimg. Jy lukesciai tampa pagrindu | direktorés

2026%. priimamiems sprendimames. pavaduotoja

Tyrimas tévy jzvalgoms ir
pasiilymams apie jstaigos lauko
erdviy tobulinima.

ugdymui, direktoré

2026 m. II ketv.

7. Besimokancios
organizacijos
kultira

Struktiirizuotos darbo komandos:
paskirti kiekvienos darbo grupés
atsakingi asmenys uz
bendruomenés informavimg apie
projekty eiga, rezultaty pristatyma
ir  griztamgj; ry$]  jstaigos
bendruomenei.

Bendri vaiky tarybos, tévy tarybos
ir administracijos susirinkimai.

Istaigos bendruomen¢ dalyvauja sprendimy jgyvendinime
ir poveikio vertinimo etapuose.

Mokytojai apmasto ir jsivertina savo pedagoginés
praktikos veiksmingumag bei siekia gauti griztamajj rysj 18
kity kolegy, istaigos bendruomenés nariy.

Direktoré,
direktorés
pavaduotoja
ugdymui,
mokytojos

Nuo 2026 m. I
ketv.




